% Juntos transformemas HCP

Yucatan | ==
e WL oo

CHTEMERS G QUTATAL 040 poxa | DR PRI

COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE

CONFLICTOS DEL HOSPITAL COMUNITARIO DE PETO YUCATAN

Con fundamento en lo dispuesto por el Codigo de la Administracién Piblica de Yucatan: Se
convoca a los servidores publicos relacionados a continuacién: Profra. Aholivana Tah y Chuc,

Convocatoria

como Secrétaria Técnica; asi como los servidores plblicos MAF, Maria Jests Villarreal ;

Ramirez, Or. Oscar Fernando Duran Sabido, C.P. Eduardo Caamal Chan, Lic. Eddier Amilcar
Canul Pérez, y Lic. José Alberto Balam, en su caracter de integrantes temporales, para Primera
Sesion Ordinaria correspondiente al ejercicio 2020 a celebrarse a las 11 horas del 30 de marzo
de 2020 en el domicilio del Hospital Comunitario de Peto. La sesion se desarrollara bajo el
siguiente:

VI.

Vil

ORDEN DEL DIA

lista de asistencia a cargo de la Sécretaria Técnica

Declaracidn que hara el Presidente de estar o no legalmente constituida la sesion.
l.ecturay aprobacién, en su caso, del Orden del Dia.

Lectura, que hara |la Secretaria Técnica, del acta de la sesién anterior, de fecha
veintiséis del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve.

Lectura, que hara |la Secretaria Técnica, del acuse, en su caso, de comunicados al
Comité de Etica, Integridad y Prevencidn de Conflictos del HCP.

Propuesta gue hard el presidente para someter a consideracion del Comité para su
aprobacion, en su caso, del proyecto de Cédigo de Eticay Conducta para el HCP.

Redaccidn, lectura, aprobacion y firma del acta de la sesion, asi como la declaratoria
clausura de la asamblea que hara el Presidente,

Dado en Peto, Yucatén a los 25 dias del mes de marzo de 2020,

Cordialmepte

Lic. Luig
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COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DEL HOSPITAL COMUNITARIO
DE PETO YUCATAN
Aviso Importante:

Ante la contingencia ocasionada por el COVID- 19 se ha tomado la
determinacién de modificar el protocolo para la realizacién de la
primera sesion de este comité por lo que para evitar reuniones que
incrementen el riesgo de una infeccion se llevara a cabo el siguiente
procedimiento:

1. Al notificarlos en el presente escrito se les entrega un ejemplar del acta
de la primera sesidn para que le puedan analizar y sugerir algin
cambio en un plazo no mayor a 2 dias.

2. De haber alguna modificaciéon se les hara llegar nuevamente la
propuesta para que sea analizada

y se puedan sugerir nuevos cambios
3. En caso de no haber modificaciones se tendrd como aceptada vy
posteriormente $era turnada para su respectiva firma.
Sin mas por el momento quedo a sus érdenes por cualquier comentario

que pudiera surgir.
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ACTA NUMERG: HCP-ECI-01-2020

En el domicilio del Hospital Comunitario de Peto (HCP), ubicado en el Municipio de Peto, Estado
de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las 11:00 horas del dia treinta del mes de marzo
del afio dos mil veinte; previamente convocados, se retnen os servidores publicos: Lic. Luis
Eduardo Milén Cabrera en su calidad de Presidente y Profra. Aholivana Tah y Chuc, como
Secretaria Ténica; asi como los servidores plblicos MAF. Maria Jesus Villarreal Ramirez, Dr.
Oscar Fernando Duran Sabido, C.P. Eduardo Caamal Chan, Lic. Eddier Amilcar Canul Pérez, y
Lic. José Alberto Balam, en su caracter de integrantes temporales, toduos ellos del Comité de
Etica, Integridad y Prevencidn de Conflictos del Organismo Publico Descentralizado
denominado Hospital Comunitario de Peto Yucatan. La sesion se realiza bajo la siguiente:—--
ORDEN DEL DIiA

|~ Lista de agistencia a cargo de |la Secretaria Técnica

it.- Declaracion que hara el Presidenté de estar o no legalmente constituida la sesion. ———-- -

[Il.- Lecturay aprabacion, en su caso, del Orden del Dia.

V.~ Lectura, que hara la Secretaria Técnica, del acta de la sesién anterior, de fecha veintiséis

del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve.
V.- Lectura, que hard ia Secretaria Técnica, del acuse, en su taso, de comunicados al Comité

de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos def HCP.
VI.- Propuesta que hara el presidente para someter a consideracion del Comité para su
aprobacion, en su caso, del proyecto de Cédigo de Eticay Conducta para el HGP. —-—msmr—m-
VIl.- Redaccibn, lectyra, aprobacion y firma del acta de la sesion, asi como la declatatoria

clausura de la asamblea que hara el Presidente.

ACTA DE LA SESION
En cumplimiento del priter punto del orden del dia, la Secretaria Técnica pasd la lista de

asistencia manifestando que se encuentra la totalidad de los convocados.
En cumplimiento del segundo punto del orden del dia el Presidente declard legaimente
constituida la sesion en virtud de encontrarse presente la totalidad de los convocados, ~--—
Para cumplir ef tercer punto del orden del dia, La Secretaria Técnica dio lectura al orden del

dia, que una vez sometida a la consideracian de fos presentes, fue aprobada por unanimidad.
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Pasando al cuarto punto del orden del dia, en uso de la palabra, la Secretaria Técnica dio

lectura a! acta de la sesion anterior.
Siguiendo con el quinto punto de la orden del dia el Secretario Técnico dijo que no fueron

recibidos comunicados dirigidos al Comité.
Para dar cumplimiento al sexto punto de la Orden del Dia, en ¢l uso de [a palabra, el Presidente
dio tectura al proyecto de Codigo Comité de Etica y Conducta del HCP que a continuacion se

transcribe: -
"INTRODUCCION.
Desde e! inicio de sus operaciones el Hospital Comunitario de Peto, se ha tenide por objetivo el

proporcionar atencidn médica beneficiande g mds de 200 mil habltantes de los municipios de

Yucatdn, sobre tedo a los del Sur del estado que no contaban con una estancia rmédica de

segundo nivel en su zont geogrdfica.
El propasito del presente codigo de ética y conducta es reflgjor de una manera clorg y concisa

ante la socledad, el compromiso de ejercer bajo los principios éticos en las labores cotidianas
con la finalidad de fortalecer fa cuftura de colidad e integridad que debe ser el distintivo que

prevalezca para su buen funcionamiento.

El presente codigo pretende servir de pardmetro para lo solucion de situaciones, el eficiente Q%‘ _____
desempefio y prevenir conductas indeseuadas, fungiendo come una guia de valores persongles, A

profesionales e institucionales que permitan el cumplimiento de nuestro objetivo actual, nuestra
mision y vision, asi como garantizar el cumplimiento de nuestros valores instituciongles. ~——-mm
Con este cddigo, pretendemos mejorar fu calidad de nuestros servicios, satisfaccion de nuestros

pacientes y de la sociedad, asi como de nuestro personal que labora dia con dia para hacer

realidad todo o plasmado, de tal manerg que exista Ja credibilidad de lo sociedad en estatutos

como el huestro y en su persbnal Gue ofrecemps los servicios.
Este Cédigo de Etica y Conducta del Hospital Comunitario de Peto es una contribucion pdrg
gumentar la efectividod y eficiencia de los servicios y el aprovechamiento de los recursos
disponibles, dignificando el servicio publico y beneficiando la Salud de la Poblacién en general
que asi la requiera y se fundamenta en el cddigo de ética de los servidores ptiblicos del Gobierno

de México,
GLOSARIO:
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Austeridad: Caracterizada por el cuidado de Jos recursos, es austera cuando no representa lujos,

por lo contrario, s sencillo.

HCP: Hospital Comunitario de Peto.
Etica: Conjunto de normas que rigen o valoran el comportamiento humane en und comunidad.

Dédiva: Cosa u obfeto que se da como regalo.

Probidad: Moralidad, integridad y honradez en las acciohes.
Proselitismo: Afdn con que una persona o institucion tratan de convencer y ganar seguidores o

partidarios para ung causa,
Principios: Ley o regla que se debe de cumplir como consecuencia necesaria de algo o conel fin

de lograr lo conseguido. -
Valores; Los valores son aquella cualidad que se destacan en cada individuo y que, a su vez, e

impulsan a actuar de una u otra manera porque forman parte de sus creencias, determinan sus

conductas y expresan sus intereses y sentimientos.
I.OBJETIVOS, MISION Y VISION DEL HOSPITAL COMUNITARIO DE PETO :
OBJETIVO GENERAL. : T
Atender la Salud de lg poblacién, contribuyendo a eliminar el rezago social brindando servicios

de calidad, confiables y oportunos basdndose en principios éticos y de valores humanos que

garanticen una odecuada atencién con la finalidad de satisfacer las necesidades de la

comunidad atendida, asfl como fomentar la educacion en ia salud,
OBJETIVOS ESPECIFICOS
a)Brindar atencién médica integral especializada, de calidad y sentido hurhanista a fa poblacidn

gue lo requiera.
b)avorecer el cumplimiento de los estdndares internaciondles para la certificacion de los

hospitales de segundo nivel de atencion en el marco del programa de certificacion de los

establecimientos del sistema de salud. -
MISION.
Mejorar la calidad de vida de lo region mediante una atencion personalizada, conformade por

profesioncles de la salud, brindando servicios médicos de excelencia en un ambiente de colidez,
calidad y humanismo. Asegurando la mdxima colaboracion e integracion de la administracién
publica siendo comprometidos con la mejora continua y el desarrollo sostenible de la poblacion.
VISION:
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Ser un referente lider en atencion a la salud, incluyente, modelo de acreditacion y certificacion,
Integrada a la red de servicios médicos del estado de Yucatdn, altamente eficiente en su
estructura, organizacion, recurso humano y de funcienalidad, con fos mds altos estandores de
calidady sequridad, disminuyendo los problemas de salud cousados por'el rezago social, a través
de sus divérsos gjes transversales en cuanto a lo medicina y trato humano se refierg. -----—---
IV.OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA:-
El presente documento tiene como obfetivo principal dar o conocer o toda lo comunidad del

Hospital Comunitario de Peto las reglas de integridad de principios éticos y de valores que deben

regir el comportamiento de los miembros pertenecientes a este hospital,
V.CARTA INVITACION
El Hospital Comunitario de Peto asume fa responsabilidad de elaborar un documento que refleje

en gran medida las actitudes y principios que guion la conducta diaria y quienes integramos este
centro de trabajo debemos adoptar como compromiso de ejercer plenamente en los valores y

pn‘nbipios que se expresan en este documenta.
Entendemos el privilegio de realizar ésta noble labor enfocada a la salud y bienestar de la
poblacién Yucateca por lo que realizamos todas ruestras labores con gusto y conciencia de lo
que aportamas dia a dia, asumiendo nuestro compromisa de dar siempre lo mejor para elevar los

niveles de calidad.
Creemos firmemente gue cada uno de fos miembros de este eguipo es de suma importoncia para
ef alcance de los objetivos del hospital, dando valor @ cada uno como individuo, en busca de

fqudidad y recenocimiento.
Con base en todo lo anterior exhortamos a todo el personal perteneciente a este gran equipo que
conformamaos el Hospital Comunitarlo de Peto a conocer y hacer suyo este codige de conducta,

adoptando cada uno de los valores, principios y reglas de integridad en la que sy actuar siempre
sed regido por los mds altos estdndares de calidad hurhana y honradez, dignificando con eflo el

servicio publico, fortaleciendo el hospital a nivel de principios y valores para contribuir of

bienestar de la socigdad.
VI.FUNDAMENTO LEGAL.
ESTATAL. '

Cddigo de ética de los servidores piblicos del Gobierno del Estado de Yucatdn.
FEDERAL.
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Constitucidn politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Codigo de ética de las personas servidoras publicas del gobierno federal,

Ley general de salud, :
Ley federal de las responsabilidades administrdtivas de los servidores plblicos, —emmwmmsmmmmas

Reglamento de fa ley federal de las entidades paraestatales,
Vil.AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD:
Las disposiciones contenidas en ef presente cddigo de ética y conducta aplica a todo el personal

adscrito al Hospital Comunitario de Peto quienes deberdn prever su cumplimiento obligatorio en

el marco deé sus funciones y responsabilidades,
VIIi. PRINCIPIOS Y VALORES:
1.Amabifidad. Todo el personal sin excepeion alguna deberd mostrar una actitud de amabilidad

entre los comparieras y personas en general, sin Importar el nivel jerdrquico en el que este se

encuentre, posicién socioecondmica, preferencia sexual, ete.
2.Confidencialidad. Abstenerse de utilizar con proposites de difusion o infermacion

concerniente a "datos personales'; la que se considere de indole profesional o personal, a menos

que se cuente con el consentimiento correspondiente,
3.Compromiso. Velar por la conservacion del buen nombre y prestigio defl hospital y, en caso de
que identifique situaciones que Jos afecte, deberd con lealtad, por los conductos institucionales,
hacerlo del conocimiento de sus superiores y en su cqso de autoridodes competentes, ~-——---
4.Competencia por mérito. Selecciona a los servidores publicos de acuerdo con su habilidod
profesional, capuacidad y experiencia. Garantiza la igualdod de oportunidades, atrayendo o los
mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos

y equitativos.

5.Componerismo, Lo relacion serd amable y respetuosa hacla los comparieros, en la disposicion
siempre de apoyar a quien fo necesite en algund situacion en especifico.
6.Comunicacion asertiva, Evitar el dialogo en modo de reproche, gritos y faitas de respeto, porlo

contrario, se deberd emitir un mensaje de raciocinio previo con el objetivo de ser claros y

concisos en lo que se pretende comunicar.

7.Disponibllidad. Muestra de disposicion de apoye cuando as! se requiera.

8. Honradez, Darle valor a la verdad ante cualquier situgcion o circunstancia,

9. Honestidad. Anteponer ante todo fo verdad y fusticio.
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10.1gualdad. Tratoe idéntico que un individuo fe brinda al otro sin que medie su sexo, raza, clase

social, cargo, situocion economica, cultural y politica.
.imparcialidad. Ausencia de inclinacién en favor o en contra de una persona o al juzgar un
asunto, sin conceder privilegios o preferencias @ organizaciones o personas, ni permite que

influencias, intereses o prejuicios indebidos, afecten tu compromiso para tomar decisiones o

ejercer tus funcignes de manera objetiva.
12.Integridad: actua siempre de manera cengruente con los principios que se deben observar en
el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién. Ajustar la conductq, para que impere en
su desempefio una ética que responda al interés pudblico y genere certeza plena frente a todas

las personas con las que se vinculen u observen su actuar.
13.Lideérazgo. Por liderazgo se entenderd en este Gmbito, mas que en nada lo capacidad del jefe
de ser inclusivo con su equipo de trabajo siempre siendo un ejemplo a seguir en busca del

cumplimiento de sus funcienes, motivando de esta manera a ser imitado por sus valores éticos y

maorales.
14.Eficiencia, Realizary cumplir adecuadamente la funcion del puesto que desempeiie con apego

u los objetivos del hospital,
15.Empatia. Ponerse en el lugar del otro para poeder comprender la situacién por la que esa
persona estd pusando o se encuentra, lo empatio s un volor de suma importoncia en este
dmbito, ya que én base a ella podriamos mejorar las relaciohes interpersonales, —-——srmrmwrmmmws
16.0rganizacion. Trabajar en base a planes, metas, protocolos, siempre sabiendo lo manera de

quien, come y cuando gctuar,
i7.Profesionalismo. Actuor y cumplir con las funciones, otribuciones y comisiones

encomendadas de conformidud con tas feyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas

atribuibles o su empleo, cargo o comision, observa en todo momento disciplina, integridad y
respeto, tanto a las demds personas servidoras pablicas como a los porticulares con los que se

trate.

18, Puntualidad. Cumplir con el horario establecido.
19.8ervicial. Siempre estar o disposicion de gyudor a los demds en las situaciones necesarias gue

se presenten.
20.Responsabllidad. Cumplimiento de todas fos obligaciones que ef puesto a desemperiar

demande.
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21.Rendicion de cuentas: dsumir plenamente onte lo sociedad y sus autoridades, o
responsabitidad que deriva del gjercicio del empleo, cargo o comisién. Informa, explica y justifica
lus decisiones y acciones, se deberd ajustar a up sistema de sanciones, asi come ol evaludeion

y al escrutinio publico de las funciones por parte de la ciudadania,

22, Respeto. Actitud de recohocimiento y valoracién hacia el otro.
IX.REGLAS DE INTEGRIDAD.
ACTUACION PUBLICA

L.Abstenerse de utilizar los atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para

beneficio personal o de terceros.
2.Rechuzar, favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promésa de
recibir dinero, dddivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

J.Abstenerse de hacer proselitismo en su jornada lgborol u orientar su desempefio laboral hacia

preferencias politicas electorales o religiosas.
4.Abstenerse por completo de tomarse fotografias en las instalaciones del hospital por respeto

y formalidad de nuestro lugar de trabajo y evitar distracciones innecesarias gue pudieron poner

enriesgo la privacidad y el ejercicio profesional.

b.Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales tnicamente para los fines

asignados.
6.Generar soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion de las metas previstas

en los planes y pragramas.
7.Conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y yso apropiado de los bienss y medips que

disponiga con motivo del ejercicio del cargo publico.
VOCACION DE SERVICIO

1.0torgar buen trato a la poblacion usuaria de los servicios, asi como a los comparieros de
trabajo. Saludar, escuchar y resppnder a todas fas personas con las gue se interactug, -
2.Cumplir con el buen trato al atender a pacientes o al interactuar con los comparieros de

trabajo.

J.Contribuir o que el ambiente laboral se caracterice por el buen trato y la cooperacion entre

compaiteros sin distincion del nivel jerérquico.
4.Comunicacion de manera clara y directa, asi como trabajaren equipo con autoridades,

comparnieros de trabajo, y con el personal a mi cargo,
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b.Orlentar y atender de forma oportuna, claray amable a los pacientes y usuarios de los servicios,

gsi como a los compaiieros de trghgjo,

B.Implementar estrategios que propicien permonentemente la mejora de la atencidén y los

servicios institucionales, asi como el desarrofio de su trabajo.
7. Atender con oportunidad tas quejas y/o solicitudes de los pacientes y usuarios, «-—-——---—-—r
8.Participar de forma comprometida en las dctividades de sensibilizacion y capacitacion
relacionadas con el buen trato y vocacion de servicio que establezca el hospital, —----—-—aumam-
9.Recordar que las acciones propias impacton o las personas con las que interactio, a su familio

y tambien a la sociedad.
RESPETO A LGS DERECHOS HUMANQS E IGUALDAL
El Hospital Comunitario de Peta reconoce los derechos humanos como el nticleo de la sociedad

y se compromete g la no discriminacion, a la promocién de la igualdad de oportunidades y al
respeto del ser humano como individuo, sin importar cultura, ideologia, sexo, preferencia sexual,

clase social, lengua nativa, ete, con lo establecido en la Ley Federal parg prevenir y erradicar la

discriminacion, por fo cuol establece las siguientes politicas:

1.Todos los empleados seran valorados por su talento, complementando aciugciones tendentes

a promover el equilibrio entre la vida laboral y personal,
2.Prohibe cualquier discriminacion y valora las colaboraciones establecidas en un entorno cada

vez mas multiculturel y global, promoviendo los derechos humanos.,
3.Todos los empleados del HOP deberdn tratarse con respeto y cordialidad, entre elfos y con los
pacientes o personda en generdl que acuda ol hospital, prohibiéndose emplear cualquier conducta

agraviante y todo tipo de discriminacion.
4.Queda prohibida toda situacion de discrimingcion, acoso laboral, acoso sexuql, palabras

misdginas, abuso de auteridad, ofensa u otro forma de agresividod y hostilidad que propicien un

clima de intimidacién. Implicon formas de comportamiento inaceptables:

-Contacto fisico incomado.

~Agresion fisica, verbal o psicoldgica.

-Proposiciones de indole sexual o comprometedora.

-Bromas o chistes de tipo racistos, sexistas o religiosas.

-Lenguaje injurioso, insuitos, gritos y gestos obhscenos.

~Hostigamiento o asedio.
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~Critica, chisme o rumor sobre cualquier persond.

~Cualquier aceién que vaya en contra de I dignidad de la persona.

-Cualquier accivn de faita de probidad,
DESEMPENO Y CUMPLIMIENTO DEL PUESTO.
1.Contribuir a lg higiene, orden, sequridad y buena imagen def Instituto, llegar puntuoimente a los

deberes, mantener limpio y organizado el lugar de trabajo, incluyendo el uniforme {en caso de
portarlo), portar el gufete institucional en un fugar visible, mostrarlo ol personal de seguridad de

las puertas de acceso y permitirle la Inspeccion de holsas y mochilas.
2.El personal debe presentarse puntualmente a sus labores, conforme a su hora de entrada,
tendrd como maximo 15 min de tolerancia después de su hora estipulada de ingreso, ---—-——-
~Se considera retardo menor a partir def minuto 16 al minuto 41 después de su hora de entrgda;

agcumulondo 7 dios con retardos mengres se descontard un dia laboral.

-Se considera retardo mayor a partir del minuto 42 en adelante después de su hora de entrada;

acumulando 3 retardos mayores se descontord un dia laboral. —

-Omision de entrada (OE), un dia laboral de descuento.

~Omision de Salida (0S), un dia laboral de descuento.
~En el caso de turnos nocturnos, guardias, jornada acumulada y especial lus OE Y 0S se

descontardn al doble.
-En situaciones extraordinarios, el personal deberd cumplir con algtin horario mds amplio si asf

se requieré.
3.Siempre 5e buscard al cumplimiento de las metas con base en el companierismo, respeto y

huena comunicacion, recenociendo que coda individuo cuenta con diferentes aptitudes y ol

reconacer esto, se aumenta fa eficiencia y eficacia de los resultados.

4.Cuidar las acciones propias que vayan dirigidas siempre en beneficio del hospital evitando que

los propios intereses puedan influir en la toma de decisiones,
5.Cumplir con lus obligaciones evitando cualquier accién que lleve al incumplimiento de lo

integridod como persona servidora publica.
6.0rientar el trabajo siempre al cumplimiento de la misién, vision y objetivos estratégicos del

hospital, aportando el mdxime dé mi capacidad, conocimiento y esfuerzo.

Pagina 9de12




Juntos transformanmos “cp

Yucatan | ==
1 T TaRG

THEHUBHO SATATAL 21D - 5034 B Hh b

7.Hacer uso eficiente y responsable de los recursos humanos, financieros y materioles para

desemperiar lgs funciones propias de cedg drea, bajo los lineamientos de austeridad, ahorro,

transparencia, honestidad, y con apego o la normatividad del Instituto.

8.Actuar con atencion a la verdad, pura fomentar la confignza en los pacientes y usuarios, asi

como companeros de trabajo.

8.Asumir las consecuencias de los errores y aciertos que cometa en el desempefio de lgs

funciones.
10.Reconocer los méritos obtenidos por los compaiieros de trabajo, evitando apropiarse de sus

Ideas, proyectos, resultados o iniciativas. -
T.Participar en las actividades de capacitacion y adiestramiento que proporcione el hospital,
asumiendo el compromiso y responsabilidad del propio desarrollo personal y profesional u
otorgor capacitacion y adiestramienta cuando las necesidades del Instituto asilo requieran.

12.Actualizar los conocimientos, habilidades y destrezas, asf como fortalecer las competencias

de manera permanente, para el adecuado desarrolio de las funciones y actividades

encomendadas.
13.8edalar fa razét o motivos especificos cuando se llame la atencién a una persona, hacerlo en

privado, de forma oportuna (después de haberse presentado la situacién).

14.Notificar el inicio de los procedimientos y sus consecuencios.
16.Rechozar cualquier tipo de compensacion, dddiva, obsequio o regalo, a combid de beneficiar
a los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles & inmuebles, »--—--
16.Utjlizar los bienes inmuebles para el uso especificado en la normatividad aplicable, ~——--r--ax

17.Disponer de los bienes y demds recursos pablicos observando las normas a los que se

encuentran afectos y destinarlos sélo g los fines del servicio publico.

18.~Disenar y actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materlo de control interno.

19.Comunicar informacion financiera, presupuestario y de operacién completa, clara y

suficlente,
20.Modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atributiones, en dreas en las gue se

detecten conductos contrarias a este codigo de ética.”
Una vez leido el proyecto, mismo que se hizo constar los participantes de asamblea ya
conoclan porque estuvo a disposicion con suficiente tiempo de antelacion, el Presidente
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proced!6 a someterlo a discusion y una vez concluido este proceso lo sometio a votacion de

los presentes, mismos gue |o aprobaron el proyecto por unanimidad,
Acto seguido, el Presidente informo a la asamblea que el documento serad turnado a la

Directora General del HCP para que esta lo suscriba y ordene su publicacién para otorgarle el

valory fuerza legal para sy implantacién de manera inmediata.
Enseguida, en cumplimiento del ailtimo punto del orden de! dia, se decretd un receso para la
redaccion de la presente acta de asamblea a cargo de Ja Secretaria Técnica y una vez que fue
redactada, -en 12 fojas Utites impresas por una sola cara - y leida a los presentes, fue aprobada
por unanimidad en sus términos. Habiéndose agotado el Orden del Dia, el Presidente declaro
clausurada la asamblea siendo las 13:00 horas con 35 minutos del dia treinta de marzo de dos
mil veinte, firmando al calce para constancia todos los que en ellaintervinieron; en el municipio

de Peto, Yucatén: - |LO CERTIFICO:

Presidente Secretaria Técnica

olivana Tahy Chuc

/‘-:. ke .

P, _ Z o«
Lic. Eddier Ar&a@mrez
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA ASAMBLEA ORDINARIA DE FECHA
TREINTA DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTE DEL
COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DEL HOSPITAL COMUNITARIO DE PETO YUCATAN.

Nombre Cargo Representante firma

Lic. Luis Eduardo

Milai Cabrera Presidente

Profra. Aholivana Tah | Secretaria

y Chuc Técnica
MAF, Maria Jess Integrante
Villarreal Ramirez Temporal
Dr, Oscar Fernando Integrante N
| Duran Sabido Temporal _— \\
Lic. Eddier Amilcar Integrante . ( , { \ )
Canul Pérez Temporal %\‘\‘: -
Lic. José Alberto integrante
Balam Temporal .
A

C.P,Eduarddo Caamal | Infegrante

>

N\
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En el domicilio del Hospital Comunitario de Peto (HCP), ubicado en el Municipio de Petd
Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las 10:00 horas del dia veintiséis del me
de diciembre del afio dos mil diecinueve; previamente convocados, se retnen los servidore
pablicos:  Lic. Luis Eduardo Mildn Cabrera en su calidad de Presidente y Lic. Diego Miguel
Suédrez Martin, como Secretario Técnico suplente por ausencia temporal de Ia titular Profra.
Aholivana Tah y Chuc; asf como los servidores piiblicos MAF, Marfa Jests Villarreal Ramirez,
Dr. Oscar Fernando Durdn Sabido, C.P. Eduardo Caamal Chan, Lic. Eddier Amilcar Canul Pérez,

y Lic. José Alberto Balam Avﬂa en su cardcter de integrantes temporales, para conformar de 5

manera legal el Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos del Organismo Ptblico
Descentralizado denominado Hospital Comunitario de Peto Yucatén.

La sesion se realiza bajo la siguiente:
ORDEN DEL DiA

L.- Lista de asistencia a cargo de la Secretaria Técnica

IL- Declaracion que hara el Presidente de estar o no legalmente constituida la sesién.

IT1.- Lectura y aprobacion, en su caso, del Orden del Dfa.

IV.- Lectura, que hard la Secretaria Técnica, del acta de la sesion anterior, de fecha treinta de! mes de

octubre de dos mil diecinueve.

V.- Lectura, que hara la Secretarfa Técnica, del acuse, en su caso, de comunicados al Comité de Etica,

Integridad y Prevencion de Conflictos del HCP.
VL- Ceremonia de rendicién del Compromiso Constitucional que haran ante ¢l Presidente del Comité los
servidores publicos piiblicos MAF. Maria Jests Villarreal Ramirez, Dr. Oscar Fernando Durin
Sabido, C.P. Eduardo Caamal Chan, Lic. Eddier Amilcar Canul Pérez, y Lic. José Alberto Balam
Avila, en su caricter de integrantes temporales del Comité de Ftica, Integridad y Prevencién de
Conflictos del HCP.

VIIL.- Convocatoria que har el Presidente para celebrar una nueva sesién a las 10:00 horas del dia trece de

enero de dos mil veinte para definir el Programa Anual de labores.

VIIL- Redaccion, lectura, aprobacién y firma def acta de la sesién, asf como la declaratoria clausura de ta

asamblea que har el Presidente.
ACTA DE LA SESION

En cumplimiento del primer punte del orden del dia, la Secretaria Técnica paso la lista de asistencia

manifestando que se encuentra la totalidad de los convocados.

En cumplimiento del segundo punto del orden del dia el Presidente declard legalmente constituida la

sesion en virtud de encontrarse presente 12 totalidad de los convocados.
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Para cumplir el tercer punto del orden del dia, La Secretaria Técnica dio lectura al orden del dia, que una

vez sometida a la consideracion de los presentes, fue aprobada por unanimidad.
Pasando al cuarte punto del orden del dia, en uso de la palabra, la Secretaria Técnica dio lectura al acta

de la sesion anterior. Bl Presidente hizo notar el cumplimiento de todos los puntos acordados y pidié que

se haga constar en ¢l acta de la presente sesidn.

Siguiendo con el quinto punto de la orden del dia el Secretario Técnico dijo que no fueron recibidos

comunicados dirigidos al Comité.
Para dar cumplimiento al sexto punto de la Orden del Dia, en el uso de la palabra, el Presidente explicé la
importancia de la constitucién del Comité e invitd a los servidores publicos que lo conforman a que

rindieran Compromiso Constitucional para desempefiar el cargo de integrantes temporales desde hoy y

hasta el veinticinco de diciembre de dos mil veintiuno.
Con el brazo derecho levantado los servidores piblicos: publicos MAF. Maria Jests Villarreal
Ramirez, Dr. Oscar Fernando Durdn Sabido, C.P. Eduardo Caamal Chan, Lic. Eddier Amilcar
Canul Pérez, y Lic. José Alberto Balam Avila, en su caricter de integrantes temporales,
procedieron a formular su Compromiso Constitucional con lo cual el Presidente procedi6 a declarar que a
partir de ese momento quedaba integrado de manera legal el Comité de Ftica, Integridad y Prevencion de

Conflictos del HCP.

Como primera actividad del Comité, el Presidente explicé de manera general el objeto del grupo, asf como

detall6 algunas de las responsabilidades a cumplir. Indicé que se tiene un plazo de 90 dias para elaborar y
entregar a la Directora General del HCP el proyecto de Cédigo de Ftica y de Conducta que debe guiar las
labores del personal que presta sus servicios en el Hospital. Después de un intercambio de opiniones que

permitieron discutir a satisfaccion los temas analizados, se procedié a continuar con las actividades

previstas en la Orden del Dia.

Para cumplir con el séptimo punto del Orden del dia el Presidente convocé a los miembros del Comité

para celebrar la primera reunién de trabajo correspondiente al afio dos mil veinte que se celebrara a partir

de las 10:00 horas con el objeto de definir ¢l Programa Anual de labores. La Orden del Dia, precisé, sera

dada a conocer con antelacién.

Enseguida, en cumplimiento del dltimo punto del orden del dia, se decret6 un receso para la redaccién de -

la presente acta de asamblea a cargo de la Secretaria Técnica y una vez que fue redactada, -en tres fojas
Otiles impresas por una sola cara- y lefda a los presentes, fue aprobada por unanimidad en sus términos.

Habiéndose agotado el Orden del Dia, el Presidente declaré clausurada Ia asamblea siendo las 11:00 horas
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con 50 minutos del dia veintiséis de diciembre de dos mil diecinueve firmando al calce para constancia

todos los que en ella intervinieron; en el municipio de Peto, Yucatdn: - 1.,O CERTIFICO:

Presidente Secretaria Técnica

Lic. Luis lan Cabrera

Integrantes Temporales

oppl=

MAF. Maria Jesis Villarreal Ramirez

— _,._,..._._h:>
% ~Fduardo-Caamal Chan

Lic. José rto Balam
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Lista de asistencia para la Sesion de instalacion
del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos del Organismo Publico Descentralizado
denominado Hospital Comunitario de Peto Yucatan
a celebrarse el 26 de diciembre del afio 2019.

Nombre

Cargo en la
dependencia

Representante

Lic. Luis Eduardo

Milén Cabrera Presidente
Lic. Diego Miguel
Profra. Aholivana Secretario Sudrez Martin
Tah y Chuc Técnico
MAF. Maria Jests Integrante
Villarreal Ramirez Temporal
Dr. Oscar Fernando Integrante
Duran Sabido Temporal
Lic. Eddier Amilcar Integrante
Canul Pérez Temporal
L.E. Jos¢ Alberto Integrante
BalanAvita Temporal
C.P. Eduardo integrante
Caamal Chan Temporal .
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Peto, Yucatan a 01 de noviembre del 2019
Asunto. Designacion

Mtra. Aholivana Tah y Chuc
Encargada de Personal del Hospital
Comunitario de Peto, Yucatan
Presente:

Por medio de la presente y con fundamento en el articulo 7 del Acuerdo SCG 6/2019 por el que se
expiden los Lineamientos para regular la integracién, organizacién y funcionamiento de los comités
de ética, de las dependencias y entidades de la Administracién Publica estatal, me permito
designarlo como secretaria técnica del comité de ética del Hospital Comunitario de Peto, Yucatédn
esperando cumpla con todos as obligaciones y funciones requeridas para tal designacion.

Si mas por el momento me despido.

Martha Ra zalez CAmara
Directora del Hospital Comfinitario de Peto, Yucatan
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Peto, Yucatan a 01 de noviembre del 2019
Asunto. Designacion

L.C. Luis Eduardo Mildn Cabrera

Jefe del Departamento de Administracién del Hospital
Comunitario de Peto, Yucatin

Presente:

Por medio de la presente y con fundamento en el articulo 7 del Acuerdo SCG 6/2019 por el que se
expiden los Lineamientos para regular la integracién, organizacion y funcionamiento de los comités
de ética, de las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal, me permito
designarlo como presidente del comité de ética del Hospital Comunitario de Peto, Yucatin
esperando cumpla con todos as obligaciones y funciones requeridas para tal designacion.

Si mas por el momento me despido.

Marth @EH

ag ez Camara
Directora del Hospital Com\

itario de Peto, Yucatan
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Peto, Yucatian a 26 de disiembre del 2019
Asunto. Designacién

L.A.E. Diego Migue] Suarez Martin
Auxiliar Administrativo del Hospital
Comunitario de Peto, Yucatan
Presente:

Por medio de la presente se le ha designado para asistir a la Sesidn de Instalacion del Comité de
ética el Hospital Comunitario de Peto, Yucatan en representacion de la Secretaria Téchica la Mtra.
Aholivana Tah y Chuc en vrtud de que por asuntos personales le es imposible asistir a la misma.
De igual manera le solicito gue una vez terminada la sesién informe a la secretaria de lo tratado
en la misma otorgdndole una copia del acta respectiva.

Si mas por el momento me despido.

Atte.

Martha Zalez Camara
Directora del Hospital Comyinitario de Peto, Yucatan




